MAA- JA RUUMIAMETI PLANEERINGUTE OSAKONNA RUUMILISE
PLANEERIMISE PEASPETSIALISTI AMETIJUHEND

1. ULDOSA

1.1 Struktuuriiiksuse nimetus planeeringute osakond

1.2 Ametikoha nimetus ruumilise planeerimise peaspetsialist
1.3 Allub planeeringute osakonna juhatajale
1.4 Alluvad puuduvad

1.5 Asendajad osakonna teenistujad

1.6 Asendab osakonna teenistujaid

2. AMETIKOHA EESMARK

Ruumilise  planeerimise peaspetsialisti  teenistuskoha eesmirk on viia vastavalt
planeerimisseadusele 1dbi kohalike omavalitsuste planeeringute heakskiitmisega seotud
toiminguid, ndustada kohalikke omavalitsusi, puudutatud isikuid ja riigiasutusi planeeringute
kiisimustes ning toetada planeerimise osapooli tasakaalustatud lahenduste viljatd6tamisel ning
kvaliteetse ja tervikliku elukeskkonna kujundamisel.

3. TEENISTUSKOHUSTUSED

3.1. Vastutab osakonnale pandud iilesannete diguspdrase, tipse ja tihtaegse tditmise eest;

3.2. Viib lébi kohaliku omavalitsuse planeeringu planeerimisseaduse kohased menetlustoimingud,
sh heakskiidu menetluse ning koostab planeeringute menetlusega, sh planeeringu heakskiitmise
voi sellest keeldumisega seotud dokumente;

3.3. Valmistab ette ja osaleb heakskiidu menetluse raames toimuvatel kohtumistel ja aruteludel;
3.4. Kujundab  heakskiidu  menetluse raames  seisukoha  maakonnaplaneeringu
muudatusettepanekute kohta ja korraldab maakonna planeeringu muutmiseks nousoleku kiisimise
Majandus- ja Kommunikatsiooniministeeriumilt;

3.5. Noustab kohalikke omavalitsusi, huvitatud isikuid ja riigiasutusi planeeringute kiisimustes
planeerimisalase teadlikkuse tostmiseks;

3.6. Osaleb riigi planeeringute iilevaatamises, vajadusel riigi planeeringute koostamise
toogruppides;

3.7. Osaleb komisjonide voi toorithmade t66s ning todga haakuvates projektides, sh
rahvusvahelisel tasandil ning vajadusel juhib t66riihma voi projekti, korraldab iiritusi, koolitusi,
toéotube jms;

3.8. Osaleb tooplaani koostamises;

3.9. Noustab ameti teenistujaid oma tegevusvaldkonda puudutavates kiisimustes;

3.10. Esindab oma toovaldkonda, esitab arvamusi ja koostab vastuseid selgitustaotlustele ja
teabenduetele ning muid valdkonnaga seotud dokumente kooskdlas Maa- ja Ruumiameti
pOhimédirusega ning sisemist todkorraldust reguleerivate kordade ja muude digusaktidega;

3.3 Osaleb koos teiste struktuuriiiksustega planeeringumenetluste iihiskirjade koostamises;
3.11. Tagab oma tegevusvaldkonna informatsiooni edastamise sihtrithmadele;

3.12. Teeb ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks;

3.13 Esitab vajadusel ettepanekuid valdkondlike digusaktide, juhendite jms koostamiseks voi
muutmiseks.

3.14 Peab kinni Maa- ja Ruumiameti kehtivatest tookorralduse reeglitest.

3.15. Téidab vahetu juhi, teenuse juhi, teenistuse direktori voi asutuse juhi antud ithekordseid
teenistusiilesandeid, mis ei tulene ametijuhendist.
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VASTUTUS

Vastutab ametijuhendiga miératud teenistuskohustuste digeaegse ja kvaliteetse tditmise ning
kulutuste optimaalsuse eest.

Vastutab teenistuse tottu talle teatavaks saanud ametisaladuse, ametialase teabe ja
kaitstavaid isikuandmeid sisaldava teabe sihipdrase kasutamise ja hoidmise eest.

Vastutab enda koostatud ja kooskdlastatud dokumentide ning teabe digsuse eest.

Vastutab oma késutuses oleva riigivara sihtotstarbelise kasutamise ja sdilimise eest.
Vastutab oma téovaldkonda puudutava dokumentatsiooni eest.

OIGUSED

Saada teenistuskohustuste tiitmiseks vajalikku teavet ja dokumente vastavalt digusaktidele
ja kehtestatud korrale.

Saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikku tdiendkoolitust.

Saada teenistusiilesannete tditmiseks vajalikke tdovahendeid ning abi nende kasutamiseks.
Kutsuda kokku voi algatada ndupidamisi ja kaasata teiste struktuuriiiksuste teenistujaid oma
padevuse kuuluvate iilesannete lahendamisele.

Teha ettepanekuid oma padevuse valdkonnas t66 paremaks korraldamiseks ja probleemide
lahendamiseks.

Taita kokkuleppel vahetu juhiga teenistusiilesandeid véljaspool ameti ruume ja techa
kaugt6od Maa- ja Ruumiametis séitestatud korras.

Omada juurdepiisu teenistusalaselt vajalikele elektroonsetele infobaasidele.

Keelduda digusaktidega vastuolus olevate ja ebaeetiliste korralduste tditmisest vastavalt
ametniku eetikakoodeksile.

6. TEENISTUJALE ESITATAVAD NOUDED

6.1 Haridus Korgharidus ruumilise planeerimise valdkonnas, eelistatult

arhitektuuri, maastikuarhitektuuri, geograafia voi loodusteaduste
alal.

6.2 Eelnev tookogemus  Vidhemalt 3-aastane tookogemus ruumilise planeerimise valdkonnas.

6.3 Teadmised Erialased teadmised ametikoha tegevusvaldkonnas ning ametikoha

ilesannetega seotud digusaktide tundmine; riigi pdhikorra, avaliku
halduse organisatsiooni ja avalikku teenistust reguleerivate
oigusaktide tundmine; haldus-, planeerimis- ja keskkonnadiguse
tundmine; asjaajamise ja dokumendihalduse iildpohimotete

tundmine.
6.4 Keeleoskus Eesti keele oskus korgtasemel (C1); inglise keele oskus B1-tasemel.
6.5 Arvutioskused Tooks vajalike arvutiprogrammide ning andmebaaside kasutamise
oskus.
6.6 Isikuomadused Viga hea suuline ja kirjalik eneseviljendusoskus (sh suhtlemis-,

ndustamis-, esinemis- ja ldbirddkimisoskus); iseseisvus, algatus- ja
otsustusvdime; meeskonnatdd oskus; ajaplaneerimise ja probleemide
lahendamise oskus; olulisuse eristamise oskus ja analiiiisiviime;
tasakaalukus, usaldusvédidrsus ja empaatiavoime; kohuse- ja
vastutustunne, lojaalsus, orienteeritus riigi huvidele; tépsus,
korrektsus, sihikindlus ja jarjepidevus.

7. AMETIJUHENDI MUUTMINE

Ametijuhendit voib muuta juhtudel, kui muudatuste aluseks on kehtivad digusaktid voi vajadus
t00d timber korraldada.



